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Alumni IUFFP

Di Franziska Wettstein

Nata nel 2017, ’associazione Alumni
IUFFP permette ai suoi membri di
beneficiare di vantaggi sempre ri-
spondenti alle esigenze di chi ne fa
parte. Adimostrarlo & un sondaggio
condotto recentemente.

Buone nuove per i membri dell’asso-
ciazione Alumni IUFFP: le loro esi-
genze sono state poste sotto la lente
tramite un sondaggio volto a identifi-
care quali fossero i loro attuali bene-
fici e quelli di cui avrebbero voluto
approfittare in futuro. Lobiettivo del
Segretariato € di offrire una serie di
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4 Gli eventi Alumni sono un’occasione per parlare di temi attuali. Nella foto, un partecipante segue una
presentazione sull’apprendimento autonomo.

vantaggi studiati su misura che vada-
no ad arricchire o, in parte, a sostitu-
ire lofferta attuale. I risultati del son-
daggio serviranno anche a program-
mare gli eventi di scambio previstiin
futuro: in quanto promotori della re-
te di relazione degli attori e delle at-
trici della formazione professionale,
gli incontri organizzati a livello regio-
nale rappresentano un elemento cen-
trale dell'offerta dell'associazione.
Dall'estate 2019, grazie all'adesione
di Alumni IUFFP all'Associazione di
diplomati delle Scuole Universitarie
Professionali (SUP Svizzera), i mem-
bri dell'associazione potranno appro-
fittare anche dell'ampia e allettante
offerta proposta da SUP Svizzera che
comprende vari sconti, interessanti
manifestazioni e la rivista INLINE (di-
sponibile in francese e tedesco).

= Franziska Wettstein, stagiaire universitaria,
Stato maggiore di direzione e
Comunicazione, IUFFP (fino a maggio 2019)

1 «Una giornata da capoufficio»: uno
sguardo imparziale sul mondo del lavoro.

Lo scorso anno, in occasione della

giornata nazionale Nuovo futuro, lo

IUFFP ha partecipato al progetto spe-
ciale «Una giornata da capoufficio», un

tema che verra riproposto alle ragaz-
ze interessate anche il 14 novembre

di quest'anno. Rita Fliihmann-Chieu,
Responsabile del reparto Risorse uma-
ne presso lo IUFFP, trova fondamen-
tale la collaborazione del proprio Isti-
tuto con la giornata Nuovo futuro: «In

veste di istituzione della formazione

professionale sosteniamo i nostri gio-
vani con piacere nel ponderare la pro-
pria scelta professionale liberi da qual-
siasi preconcetto.» Grazie alla giorna-
ta nazionale Nuovo futuro, le ragazze

e i ragazzi in eta scolastica lavorano

sulla propria autostima per imparare

a valutare anche le professioni che

non rispecchiano i classici stereotipi.
Continua Rita Fliihmann-Chieu: «E

bello vedere come nella nostra «gior-
nata da capoutfficio> le ragazze abbia-
no capito quanto valgono e che anche

loro, in futuro, potranno puntare a un

ruolo dirigenziale.» La giornata nazio-
nale Nuovo futuro prevede anche per
iragazzi dei programmi speciali pres-
so altre aziende. Ne sono un esempio

le offerte «Una giornata da parrucchie-
re», «Insegnare, che avventura» e

«Una giornata da fiorista». fwe


https://www.iuffp.swiss/alumni-iuffp
https://www.nuovofuturo.ch/it/home/
https://www.sgab-srfp.ch/de
https://www.ehb.swiss/sgab-ehb-tagung-2019
http://www.enterprize.ch/de/

