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Suite à la certification EduQua obte-
nue à lʼautomne 2018, la formation 
continue de lʼIFFP est reconnue de-
puis février 2019 par la République et 
le Canton de Genève comme presta-
taire de formations donnant droit au 
Chèque Annuel de Formation (CAF) 
délivré par le Service des bourses et 
des prêts d é̓tudes. Le CAF est à dis-
position des personnes domiciliées 
sur le canton de Genève, ou qui ont 
un permis frontalier, et qui rem-
plissent les conditions do̓ctroi. 

Ce chèque permet de financer des 
cours utiles sur le plan profession-
nel. Les formations concernées à 
lʼIFFP Renens sont des Certificates 
of Advanced Studies (CAS) ou des 
Certificats de module (CM). La liste 
des formations reconnues est à dis-
position sur le site Internet de lʼIFFP,  
ainsi que la procédure à suivre pour 
obtenir cette aide financière. Ainsi, 
un-e participant-e peut obtenir une 
aide financière allant de 750 à 2250 
francs suisse pour financer son par-
cours de formation à lʼIFFP. jch

▶  www.iffp.swiss/cheque-annuel-de-
formation

L’association Alumni IFFP, qui a vu le 
jour en 2017, adapte constamment 
ses offres en fonction des besoins de 
ses membres. Un sondage a été réa-
lisé récemment.

Bonne nouvelle pour les membres 
dA̓lumni IFFP : le bureau s e̓st récem-
ment penché sur leurs besoins et a 
réalisé un sondage afin de savoir de 
quelle manière ils et elles profitaient 
des offres de lʼassociation et quelles 
étaient leurs attentes à son égard. 
Lo̓bjectif du bureau est de proposer 
une palette dʼavantages complémen-

taires à ses membres, voire de rem-
placer certaines offres par dʼautres. 
Dorénavant, les événements de ré-
seautage seront aussi organisés en 
tenant compte des résultats de cette 
évaluation. Ces manifestations régio-
nales sont lʼun des piliers de l o̓ffre de 
lʼassociation, la mise en réseau des 
acteurs et des actrices du monde de 
la formation professionnelle étant un 
but central de lʼassociation.

En tant que membre associé de FH 
Suisse, depuis l é̓té 2019 Alumni IFFP 
peut aussi faire bénéficier ses mem-
bres des nombreux avantages propo-
sés par cette association faîtière des 
diplômées et diplômés des hautes 
écoles spécialisées de Suisse tels que 
des rabais, dʼintéressantes manifes-
tations et le magazine INLINE.

■ Franziska Wettstein, stagiaire 
universitaire, état-major de direction et 
Communication, IFFP ( jusqu’en mai 2019)

▶ www.iffp.swiss/alumni-iffp

↑   Un-e participant-e peut obtenir une aide 
financière allant de 750 à 2250 francs suisse.
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Qui peut devenir membre ?

Toutes les personnes qui fréquentent ou ont achevé  
une formation pédagogique, une formation continue  
ou une filière d’études supérieures à l’IFFP peuvent 
devenir membres d’Alumni IFFP. Les personnes 
arrivées dans la formation professionnelle par le biais  
des milieux scientifique, économique et politique 
peuvent aussi adhérer à l’association. Les organi-
sations du monde du travail, les instituts de for-
mation et les entreprises peuvent aussi y  
adhérer avec le statut de membre collectif.
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Alumni IFFP

Des offres encore plus attractives
Par Franziska Wettstein

Le Conseil fédéral a nommé la profes-
seure Barbara Fontanellaz (51 ans) en 
juillet 2019 au poste de directrice de 
lʼInstitut fédéral des hautes études en 
formation professionnelle IFFP pour le 
1e ʳ mars 2020, validant ainsi le choix du 
conseil de lʼIFFP. Barbara Fontanellaz 
dirige depuis 2014 le domaine du travail 
social au sein de la Haute école spécia-
lisée de Saint-Gall FHSG. En sa qualité 
de vice-rectrice, elle conduit également 
plusieurs unités organisationnelles 
transversales ainsi que la Commission 
de le̓nseignement de la FHSG. Elle a sui-
vi des études de pédagogie sociale, de 
psychologie sociale et de philosophie à 
lʼUniversité de Zurich, et a également 
effectué diverses formations continues, 
notamment en gouvernance de hautes 
écoles.

Barbara Fontanellaz est présidente 
de la Conférence spécialisée des hautes 
écoles suisses de travail social, et elle 
est membre du groupe de pilotage du 
master en travail social des hautes 
écoles de Berne, Lucerne et Saint-Gall 
ainsi que du Conseil de fondation du 
Fonds national suisse. Antérieurement, 
elle a entre autres travaillé comme as-
sistante auprès de lʼInstitut des sciences 
de lé̓ducation de lʼUniversité de Zurich 
ainsi que cheffe de département et de 
discipline pour le bachelor en travail 
social à la Haute école des sciences ap-
pliquées de Zurich. defr / iffp
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↑  Barbara Fontanellaz

Quelles sont les stratégies utiles pour 
sortir du piège du genre dans la for-
mation professionnelle ? Une journée 
commune de la Société suisse pour la 
recherche appliquée en matière de 
formation professionnelle SRFP et de 
lʼIFFP qui aura lieu le 22 novembre 
2019 à lʼIFFP à Zollikofen sera consa-
crée à cette question. Dans le cadre de 
cette journée, le choix professionnel 
et de carrière reposant ou non sur le 

sexe sera éclairé sous l a̓ngle de la pra-
tique professionnelle, de la recherche 
et de la politique de formation. Entre-
prises, écoles et organisations du 
monde du travail montreront à lʼaide 
d e̓xemples de bonne pratique com-
ment elles traitent la question du 
genre.

Le choix professionnel est le facteur 
décisif lorsquʼil s a̓git des perspectives 
de carrière. Les champs professionnels  
choisis expliquent en grande partie 
la différence de salaires et de taux do̓c-
cupation entre femmes et hommes.  
Choisir un métier « atypique » pour son  
sexe demande même aujourdʼhui en-
core beaucoup de courage et est semé  
de̓mbûches. Il est important que les 
chercheurs/euses, les conseillers/ères 
en orientation, les formateurs/trices  
et les enseignant-e-s échangent sur la  
thématique du genre et développent 
des stratégies à cet égard. sen

▶ www.sgab-srfp.ch/fr
▶  www.ehb.swiss/sgab-ehb-tagung-2019 

(en allemand)

Comment se manifeste lʼinnovation 
dans la formation professionnelle ? Et 
celle-ci, comment peut-elle servir de 
catalyseur pour une formation et une 
économie innovantes ? La prochaine 
journée de lʼIFFP, qui aura lieu le 

12 mai 2020 à Berne, sera consacrée 
à ces questions. Le thème de lʼinno-
vation sera placé sous les différents 
éclairages de la politique, de l é̓cono-
mie, de la formation et de la recherche.  
Ainsi, une équipe de recherche de 
lʼIFFP y présentera ses résultats sur 
les cultures dʼapprentissage inno-
vantes au sein de̓ntreprises suisses.

À cette occasion, la SVC Stiftung 
für das Unternehmertum décernera 
lʼENTERPRIZE 2020 sous le patro-
nage de M. Guy Parmelin, conseiller 
fédéral. Le dernier ENTERPRIZE 
était revenu à lʼUnion Suisse des Car-
rossiers USIC en 2017. Ce prix récom-
pense des projets et des personnali-
tés du monde de la formation initiale 
et continue dont lʼaction est un 
exemple remarquable pour lʼesprit 
dʼentreprise dans la formation pro-
fessionnelle. com

▶ www.enterprize.ch/fr/

↑  Nouveaux inputs et échanges : les deux 
sont possibles à la journée SRFP-IFFP.
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↑  Thomas Rentsch, à présent directeur adminis-
tratif de l’USIC, ravi de l’Enterprize 2017.

Journée SRFP-IFFP

Sortir du piège  
du genre

Journée de l’IFFP 2020

Sous le signe de 
l’innovation

Aide financière

Chèque annuel de 
formation Genève
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Nomination

Nouvelle directrice 
à la tête de l’IFFP

↑  Les événements de réseautage proposent des contenus d’actualités – ici un participant écoute un 
exposé sur l’apprentissage auto-organisé.

https://www.iffp.swiss/cheque-annuel-de-formation
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