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Alumni EHB

Von Franziska Wettstein

Seit 2017 besteht der Verein Alumni
EHB. Die Vorteile einer Mitgliedschaft
werden laufend an die Bediirfnisse
der Alumnae und Alumni angepasst.
Erhoben wurden diese kiirzlich mit
einer Umfrage.

Gute Neuigkeiten fiir die Mitglieder
von Alumni EHB: Die Geschiftsstelle
hat ihre Bediirfnisse kiirzlich unter die
Lupe genommen. Mithilfe einer Um-
frage wurde bei den Alumnae und
Alumni nachgefragt, wie sie bereits
vom Verein profitieren und was sie
sich in Zukunft von diesem wiinschen.
Ziel der Geschiftsstelle ist es, so eine
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1~ Alumni-Vernetzungsanldsse bieten Inputs zu aktuellen Themen - hier folgt ein Teilnehmer einem
Referat liber selbstorganisiertes Lernen.

massgeschneiderte Palette an Ver-
einsvorteilen erarbeiten zu konnen,
die das bisherige Angebot ergianzen
und teilweise ersetzen. Auch die Ver-
netzungsanldsse werden kiinftig auf
Basis der Erkenntnisse aus der Evalua-
tion gestaltet sein. Die regional orga-
nisierten Anlésse sind ein wichtiger
Bestandteil des Vereinsangebots, denn
die Vernetzung von Akteurinnen und
Akteuren der Berufsbildung ist ein
zentraler Vereinszweck.

Mit der assoziierten Mitgliedschaft
von Alumni EHB beim Dachverband
Absolventinnen und Absolventen Fach-
hochschulen (FH Schweiz) profitieren
die Vereinsmitglieder seit Sommer
2019 auch vom breitgefacherten und
attraktiven Angebot von FH Schweiz.
Darunter befinden sich diverse Ver-
giinstigungen, spannende Veranstal-
tungen sowie die Mitgliederzeitschrift
INLINE.

= Franziska Wettstein, MA, Hochschul-
praktikantin Direktionsstab
und Kommunikation, EHB (bis Mai 2019)

1+ «Ein Tag als Chefin» bietet Mddchen einen
speziellen Einblick in die Arbeitswelt.

Das EHB beteiligte sich vergangenes
Jahr mit dem Spezialprojekt «Ein Tag
als Chefin» am nationalen Zukunftstag.
Auch dieses Jahr steht dieses Angebot
am 14. November interessierten Schii-
lerinnen offen. Rita Flithmann-Chieu,
Leiterin Human Resources am EHB,
findet die Beteiligung des EHB am Zu-
kunftstag wichtig: «Als Berufsbildungs-
institution leisten wir gerne einen Bei-
trag dazu, dass junge Menschen zum
Nachdenken angeregt werden und ih-
re berufliche Zukunft unvoreingenom-
men gestalten konnen.»

Durch den nationalen Zukunftstag
soll das Selbstvertrauen von Schiile-
rinnen und Schiilern gestarkt werden,
Berufe in Betracht zu ziehen, die
nicht den herkémmlichen Rollenbil-
dern entsprechen. Dazu Rita Fliih-
mann-Chieu: «Es ist schon, wenn die
Maédchen bei unserem <Tag als Che-
fin> Selbstvertrauen aufbauen und er-
kennen, dass auch sie spiter eine
Fiihrungsposition anstreben kénnen.»
Fiir Knaben gibt es am nationalen Zu-
kunftstag in anderen Firmen eben-
falls Spezialprogramme, darunter bei-
spielsweise: «Ein Tag als Coiffeur»,
«Abenteuer Schule geben» oder «Ein
Tag als Florist». fwe


https://www.nationalerzukunftstag.ch/de/maedchen/spezialprojekte/ein-tag-als-chefin/
https://www.nationalerzukunftstag.ch/de/maedchen/spezialprojekte/ein-tag-als-chefin/
https://www.nationalerzukunftstag.ch/de/maedchen/spezialprojekte/ein-tag-als-chefin/
https://www.ehb.swiss/alumni-ehb
https://www.sgab-srfp.ch/de
https://www.ehb.swiss/sgab-ehb-tagung-2019
http://www.enterprize.ch/de/
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