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Modularisierung

Berufsbilder bewahren -
Spielraume schaffen

Von Antje Barabasch

Die Modularisierung ist eine Maglichkeit, die Berufsaus-
bildung zu flexibilisieren. Damit ldsst sich sowohl unter-
nehmensspezifischem Qualifizierungsbedarf als auch
personlichen Interessen nachkommen. Das Prinzip der
Berufe muss deshalb nicht aufgebrochen werden.

Im Rahmen der Strategie Berufsbildung 2030 wird die

Modularisierung der Berufsbildung in den Berufsfach-
schulen als eine von vier Stossrichtungen definiert. Zuneh-
mend wird sie deshalb von Expertinnen und Experten

diskutiert. Der Ansatz ermoglicht die Flexibilisierung der
Berufsbildung bezogen auf Dauer und Inhalte des Unter-
richts sowie weitere Aspekte.

Anhand von inhaltlich definierten Lern- und Qualifizie-
rungseinheiten wiirde die Ausbildung in Module zerlegt,
die flexibler absolviert werden kénnen. Ebenso liessen
sich stirker individuelle inhaltliche Schwerpunkte setzen.
Wichtig ist dabei zu entscheiden, in welchem Ausbildungs-
jahr sich welche Inhalte modularisieren lassen.

Anbieter- und benutzerorientierte Varianten
Das EHB hat drei Varianten definiert: Bei der Binnendiffe-
renzierung werden lediglich handlungskompetenzorien-
tierte Lerneinheiten in Module umgewandelt. Moglich
sind auch einzeln abzuschliessende Module innerhalb
eines Berufes. Beide Varianten sind anbieterorientiert.
Drittens besteht die Moglichkeit, in sich abgeschlossene
Module anzubieten, die im Baukastensystem zusammen-
gefiigt werden. Bei dieser benutzerorientierten Variante
wire die Abschlusspriifung nicht mehr einheitlich.
Wahrend der Ansatz in der Erwachsenenbildung zuneh-
mend umsetzbar erscheint und in der Informatikaus-
bildung erste Erfahrungen damit gesammelt wurden,
bestehen Bedenken, ihn in der beruflichen Grundbildung
breiter einzusetzen. Diese fussen vor allem auf der Be-
fiirchtung, das Berufskonzept konnte so aufgelost werden.
Um dies zu vermeiden, gelte es unbedingt, weiterhin ge-
samtheitliche Priifungen durchzufiihren.

Flexibel auf Neues reagieren
Die Maschinen- und Metallbauindustrie iiberarbeitet mit
dem Projekt Futuremem ihre Ausbildungen. Laut des
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Rahmenkonzepts fiir die Modularisierung sollen sich
kompetenzorientierte Module an berufspraktischen Kom-
petenzen orientieren. Da diese unterschiedlich komplex
sind, konnen Umfang und Dauer der Module variieren.
Individuelle Kompetenzportfolios konnten auch fiir die
berufliche Weiterbildung genutzt werden.

Wer modularisiert, hat den Vorteil, Module auch berufs-
iibergreifend anbieten zu kénnen. Das schafft zum Beispiel
Freirdume fiir Spezialisierungsmodule, die individuelles
Lernen ermoglichen. Insbesondere fiir Inhalte, die sehr
rasch an die Entwicklungen in der Arbeitswelt angepasst
werden miissen, lohnt sich dies. Auch konnen Begabte
oder Leistungsschwichere gezielter gefordert werden.
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