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Par Jackie Vorpe

Depuis dix ans, en identifiant, discu-
tant et diffusant de nouvelles connais-
sances et innovations, le Forum pour
la formation professionnelle et la co-
opération internationale FoBBIZ ap-
porte une contribution importante au
développement de la formation pro-
fessionnelle suisse dans le contexte
international.

Le 13 mars 2012, le FoBBIZ est fondé.
Sa devise : mettre le modeéle de réus-
site suisse de la formation profession-
nelle au service de la coopération au
développement. Il est financé par la
Direction du développement et de la
coopération du Département fédéral
des affaires étrangeres.

Au cours des dix derniéres années,
le FoBBIZ a pu s’établir avec succes
en tant que plateforme indépendante
pour la formation professionnelle
internationale en Suisse. Les parte-
naires du FoBBIZ ont eu l'occasion de
se mettre en réseau et de discuter
lors de plus de 30 manifestations. Par
exemple, lors de la présentation an-
nuelle du Rapport mondial de suivi de
'Education pour tous de I'Unesco ou,
dernier exemple début avril dernier,
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1 Léchange sur la formation professionnelle au niveau international : c’est le but du FoBBIZ.

lors d’'un événement en ligne sur le
theme «La mobilité internationale
dans la formation professionnelle »,
organisé conjointement avec Movetia.

FoBBIZ 2.0
Aujourd’hui, le FoBBIZ poursuit sa
mission en s’offrant de nouvelles pos-
sibilités d’actions. A travers un secré-
tariat renforcé rattaché a 'unité des Re-
lations internationales de la HEFP, le
FoBBIZ 2.0 souhaite élargir sa commu-
nauté. Pour cela, une page LinkedIn a
été créée et, en plus des manifestations
traditionnelles, de nouveaux formats
d’échange attendent la communauté
FoBBIZ: des Brown-bag lunches ainsi
qu'un Open Forum annuel.

Le but? Créer un lieu déchange - et
éviter que les bonnes idées et pratiques
ne restent enfermées dans les placards.

= Jackie Vorpe, secrétaire générale du FoBBIZ
Toute personne intéressée peut écrire

a info@fobbiz.ch pour se tenir a jour sur
les activités.

En partenariat avec Siemens Suisse
SA Digital Industries, la HEFP écrit
depuis 20 ans une histoire a succes.
Ici, il s’agit du programme Siemens
Cooperates with Education SCE. Plus
de 1000 enseignant-e-s d’écoles pro-
fessionnelles, responsables de cours
interentreprises et formateurs/trices
professionnel-le-s ont déja suivi une
formation continue dans 130 cours
différents. Ces derniers sont focali-
sés sur la mise en situation de travail
réelle et sur les derniéres évolutions
technologiques de 'automatisation.
L'apprentissage est orienté vers la
pratique sur des places de travail de
laboratoire a distance. Cette confi-
guration permet aux participant-e-s
de simuler des applications réalistes
a distance.
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1 Les participant-e-s découvrent les
derniéres évolutions technologiques.

Les outils pédagogiques ainsi que
la documentation sont libres de droits
et peuvent étre utilisés pour le propre
enseignement. La participation est
gratuite, incitant a toujours rester a
état actuel de la technique: voila une
«situation gagnant-gagnant» pour
Siemens et les parties prenantes de
la formation professionnelle. egl/psd
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