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Berufsentwicklung

So werden Bildungsplane
werkstatttauglich

Von Franziska Wettstein und Barbara Petrini

74 Leistungsziele miissen angehende Seilbahn-Mechatro-
niker/innen innerhalb von vier Jahren in ihrem Lehrbetrieb
erreichen. Umso wichtiger ist es, dass die betrieblichen
Ausbildner/innen ein taugliches Werkzeug zur Hand ha-
ben, das sie in ihrer Arbeit unterstiitzt. Fiir die Seilbahn-
Mechatroniker/innen ist dies ein Werkstattplakat.

«In unserem Beruf ist beispielsweise der technische Lei-
ter einer Seilbahn als Berufsbildner fiir die Ausbildung
der Lernenden verantwortlich - er kennt natiirlich die
Bildungserlasse», erkldrt Michael Nydegger von Seilbah-
nen Schweiz. «Ein Grossteil der praktischen Fertigkeiten
wird jedoch in der Werkstatt von anderen Personen ver-
mittelt. Dafiir nehmen sie nicht stindig das entsprechen-
de Dokument hervor.» Um dennoch sicherzustellen, dass
alle im Bildungsplan vorgegebenen Kompetenzen aufge-
griffen werden, haben die Fachlehrer Michael Nydegger
und Pascal Ziegler ein Werkstattplakat erarbeitet.

Alle Ausbildungsziele auf einen Blick

Die Idee erhielten sie von den Automobil-Mechatronike-
rinnen und -Mechatronikern, die bei ihrer letzten Berufs-
revision ein Werkstattplakat erstellt hatten. Der Zweck
eines solchen Plakats ist es, die Inhalte des Bildungs-
plans - der sich bei den Seilbahn-Mechatronikerinnen
und -Mechatronikern iiber 20 Seiten erstreckt - auf ei-
nen Blick sichtbar zu machen. «So konnen die Ausbild-
ner/innen in der Praxis beispielsweise wihrend der Kaf-
feepause auf das Plakat schauen und sich unkompliziert
versichern, dass in der betrieblichen Ausbildung der Ler-
nenden nichts vergessen geht», sagt Michael Nydegger.

Betriebliche Ausbildungsprogramme mithilfe der EHB erarbeiten

Im Auftrag des Bundes unterstiitzt die EHB Organisationen der
Arbeitswelt (OdA) beim Konzipieren samtlicher Instrumente fur
die Umsetzung der Total- oder Teilrevision ihrer Berufe. Gerade in
der manchmal hektischen betrieblichen Realitdt ist es wichtig,

praktische und alltagstaugliche Ausbildungsinstrumente zu
haben. Die erfahrenen Mitarbeitenden der EHB helfen den OdA,
die Bediirfnisse der Berufsbildner/innen in den Lehrbetrieben
optimal zu beriicksichtigen.

1 Fotografie von Selina Slamanig, Abschlussjahr Lehrgang Gestalter/in HF
Fotografie, Schule fiir Gestaltung St. Gallen

Koordinierter Kompetenzaufbau

Das Plakat ist in die acht Semester der vierjahrigen Leh-
re gegliedert. In Stichworten fasst es die Handlungskom-
petenzen und Leistungsziele eingéngig zusammen und
verbindet sie mit typischen Aufgaben im Betrieb. Gleich-
zeitig gibt das Plakat damit eine Vorgabe, in welchem der
acht Semester welche Ressourcen - Kenntnisse, Fahig-
keiten und Haltungen - vermittelt werden miissen. Als
Basis dafiir diente die Lernortkoordinationstabelle, die
Seilbahnen Schweiz mit der EHB erarbeitet hat. Diese Ta-
belle stellt sicher, dass die Ausbildung an den drei Lern-
orten zeitlich und inhaltlich aufeinander abgestimmt ist.
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fur Berufsentwicklung, EHB = lic. phil. Barbara Petrini, Senior
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