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Dispositifs et instruments pour la didactique

Par Luca Bonini, responsable Formation continue certifiante CAS/DAS/MAS, et Alberto Cattaneo, responsable du
champ de recherche «innovations dans la formation professionnelle » et maitre d’enseignement, IFFP

1 Structure du CAS Form@teur / Form@trice digital-e

Les offres de formation technologique destinées aux en-
seignant-e-s sont souvent axées, par le biais de cours de
courte durée, sur les outils digitaux. Des études récentes
montrent toutefois que seul-e-s les enseignant-e-s qui dis-
posent d’une réelle compétence didactique a intégrer les
technologies dans leur propre pratique professionnelle
arrivent a obtenir des résultats positifs en termes d’ap-
prentissage. Pour cette raison, il est nécessaire d’offrir
des cursus de formation qui ne se concentrent pas uni-
quement sur les instruments mais aussi sur les disposi-
tifs didactiques.

Ces dernieres années, plusieurs auteurs ont tenté d’iden-
tifier les compétences nécessaires dont les enseignant-e-s
ont besoin pour gérer efficacement les technologies di-
gitales. On trouve, parmi les profils les plus accomplis, le
modele Technology, Pedagogy And Content Knowledge
(TPACK), proposé par Mishra et Koehler (2006), qui se
base sur 'hypothese que seules 'intégration et la mai-
trise de trois composants essentiels - le contenu (CK), les
compétences pédagogiques (PK) et les compétences tech-
nologiques (TK) peuvent mener a des résultats positifs.
Pour atteindre ces objectifs, les auteurs proposent des
cours basés sur des tiches denseignement réelles, sur

l'exemplification des différentes
disciplines concernées et sur des
réflexions menées sur la pratique.

Elaboration d’une formation
certifiante
En s'appuyant sur des bases comme
celles-ci, 'IFFP de Lugano a élabo-
ré une formation certifiante CAS
Form@teur/Form@trice digital-e,
dont la deuxiéme session est ac-
tuellement en cours de réalisation.
Ce cursus prévoit une activité
constante de transfert de ce qui a
été appris dans le cadre des deux
modules principaux: dispositifs
didactiques et instruments tech-
nologiques (schéma 1). Les pre-
mieres tentatives d'implémentation dans la pratique ont
déja lieu durant la phase d’apprentissage par le biais de
micro-expérimentations sur lesquelles les participant-e-s
doivent porter un regard critique, en réfléchissant aux
problémes rencontrés et aux résultats obtenus. Les don-
nées récoltées sont ensuite utilisées pour 1’élaboration
d’un projet didactique articulé et innovant qui doit faire
l'objet d’'une réalisation et d'une évaluation dans son
propre domaine durant la phase de certification. Les par-
ticipant-e-s au cours s’approprient ainsi progressivement
les compétences nécessaires pour enseigner en relevant
les défis posés par la digitalisation.
Bibliographie
Mishra, P., Koehler, M.J. (2006) : Technological Pedagogical Content

Knowledge : A Framework for Teacher Knowledge, in: Teachers College
Record Volume 108, Number 6, June, pp.1017-1054.


https://www.iffp.swiss/digitalskills
https://www.iuffp.swiss/cas-formtoreformtrice-digitale

	Transformation digitale -  transformation sociétale
	En marche vers l’avenir
	Des compétences pour un monde professionnel en mutation
	« Nous n’avons trouvé aucun indice annonçant une future réduction du travail »
	Droits humains sur  le tableau virtuel
	Comment feront les  apprenant-e-s pour  apprendre dans dix ans ?
	Un pont digital entre  les lieux de formation
	Une innovation des pratiques

	Intégrer Realto dès la mise  en œuvre d’une profession
	La cybersécurité à tous les niveaux 
	Apprendre grâce à la  vidéo interactive 
	Serious Game : sérieusement utile ? 
	Un parcours pour form@teurs  et form@trices digitales 
	Vision digitale de la formation professionnelle de demain 
	12 commandements  contre l’intégration  
	Fatalité et opportunité  de la conversion digitale  
	Déceler les tendances 
	Comment le Digi-Check  prépare l’avenir 
	Soins infirmiers et  instruments numériques 
	« Nous avons acquis de  l’expérience très tôt » 
	Nouvelles
	Alumni IFFP  a un an
	Stephan Campi : le nouveau  responsable  Formation

	Nouvelles
	L’équipe MSc  réorganisée
	Certificat  complémentaire via la passerelle 
	Désormais  également  en anglais  et en français
	Proche de la  pratique

	Participer en apprenant et  apprendre en participant 
	« J’ai besoin du stress » 
	« C’est dur, inévitablement » 
	Les faiseurs de champions 
	« Prochain objectif : deux unités d’enseignement complètement  digitales »
	Sur les traces des formateurs et formatrices en entreprise 
	« J’ai l’habitude de dissocier  mes oreilles » 
	Un accompagnement sur mesure 
	Saisissons les opportunités  du virage digital 
	« Nous agissons au  cœur de la formation professionnelle »
	Agenda

