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Description des modules

Modules
Module 1 Planifier, structurer et mettre en ceuvre I'enseignement

et la formation au quotidien 5 crédits ECTS
Module 2 Structurer et mettre en ceuvre le quotidien professionnel

de I'enseignement dans un contexte institutionnel 5 crédits ECTS
Module 5 Identifier, évaluer et développer les compétences 5 crédits ECTS
Module 7 Collaborer avec d’autres responsables de la formation

professionnelle 5 crédits ECTS
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Module 1

Nom du module

Planifier, structurer et mettre en ceuvre I’enseignement et
la formation au quotidien

Niveau du module

B Basic level course
Module d’introduction aux connaissances élémentaires
dans un domaine

Type du module

C Core course
Module du domaine clé d’un programme d’études

Cours ou
Champs thématiques

Conception de la formation, contenus et objectifs de
'enseignement, processus d’enseignement (formes de base
de l'apprentissage et de I'enseignement), interaction sociale
et contact avec des groupes, concepts pour le soutien et la
promotion, contrdle et évaluation, coopération au sein de la
formation professionnelle et conception de la formation des
lieux de formation.

Nombre de crédits ECTS

5 crédits ECTS

Heures de formation

- Enseignement présentiel
- Etude individuelle

- Procédure de qualification

150 heures
45 heures [60 lecons de 45 min.]
75 heures
30 heures

Objectifs des études et
compétences

Apprécier | clarifier

- Clarifier le rapport personnel entretenu avec les appren-
ties et les apprentis, avec le groupe d’enseignement et
avec leur formation ;

- Soutenir et promouvoir les apprenties et les apprentis
selon leur potentiel.

Planifier

- Structurer le contact avec les apprenties et les apprentis
et avec des groupes en tant que processus interactif ;

- Planifier des unités de formation dans le cadre de con-
cepts prescrits (ordonnances sur la formation, plans de
formation) ;

- Planifier des unités de formation en tenant compte de la
pratique professionnelle et de ses innovations actuelles.

Réaliser

- Réaliser des séquences de formation dans le cadre de
concepts prescrits et de leurs innovations actuelles ;

- Instruire des processus d’apprentissage en fonction des
destinataires et de la situation et en tenant compte de
l'individu, du groupe et de la pratique professionnelle ;

- Piloter des processus d’apprentissage en fonction des
destinataires et de la situation et en tenant compte de
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l'individu, du groupe et de la pratique professionnelle.

Evaluer, réfléchir

- Evaluer les résultats d’apprentissage des apprenties et
des apprentis ;

- Fournir des retours d’informations sur les résultats
d’apprentissage des apprenties et des apprentis ;

- Evaluer les résultats personnels de I'apprentissage ;

- Développer et optimiser les résultats personnels de
'apprentissage.

Normes selon Plan d’études cadre (PEC) de I’Office fédé-
ral de la formation professionnelle et de la technologie
OFFT du 1% février 2011

11| 21| 2231|3251 71

Procédure de qualification Travail écrit
Connaissances préliminaires -

exigées ou modules

Modules subséquents Module 2

Remarques

Ce module est également proposé dans la filiere de certificat
pour formatrices et formateurs a titre accessoire.
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Module 2

Nom du module

Structurer et mettre en ceuvre le quotidien professionnel
de I’enseignement dans un contexte institutionnel

Niveau du module

B Basic level course
Module d’introduction aux connaissances élémentaires
dans un domaine

Type du module

C Core course
Module du domaine clé d’un programme d’études

Cours ou
Champs thématiques

Formes de base de I'enseignement et de I'apprentissage,
coopération au sein de la formation professionnelle et con-
ception de la formation dans les lieux de formation, interac-
tion sociale dans un contexte institutionnel, conditions préa-
lables pour I'enseignement et I'apprentissage, hétérogénéité,
adolescence.

Nombre de crédits ECTS

5 crédits ECTS

Heures de formation

- Enseignement présentiel
- Etude individuelle

- Procédure de qualification

150 heures
45 heures [60 lecons de 45 min.]
75 heures
30 heures

Objectifs des études et
compétences

Apprécier | clarifier

- Apprécier les facteurs d’influence des différents concepts
de formation (lieux de formation) ;

- Soutenir et promouvoir les apprenties et les apprentis ou
les groupes selon leur potentiel.

Planifier

- Planifier des unités de formation dans le cadre de con-
cepts prescrits (ordonnances sur la formation, plans de
formation) ;

- Planifier des processus d’apprentissage dans le cadre de
processus de groupe en respectant les directives et avec
les ressources disponibles ;

- Organiser le contact avec les responsables de la forma-
tion professionnelle scolaire en tant que processus inte-
ractif ;

- Organiser le contact avec les responsables de la forma-
tion professionnelle en entreprise en tant que processus
interactif.

Réaliser

- Tenir compte des facteurs d’influence sociaux, culturels et
institutionnels sur l'activité d’enseignement ;

- Mettre en ceuvre les facteurs d’influence des différents
concepts de formation (lieux de formation) en fonction de
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la situation ;

- Initier et conduire des processus d’apprentissage en res-
pectant les directives et en engageant les ressources dis-
ponibles.

Evaluer

- Evaluer les résultats de I'enseignement auprés des ap-
prenties et des apprentis en tenant compte de la situa-
tion ;

- Intervenir de fagon appropriée et en tenant compte de la
situation aprés avoir évalué les résultats de
'enseignement auprés des apprenties et des apprentis.

Réfléchir

- Réfléchir a sa propre activité de formation ;

- Enoncer les mesures appropriées issues de la réflexion
menée sur sa propre activité de formation ;

- Rendre sa propre activité accessible aux collegues de son
propre lieu de formation ;

- Rechercher des conseils ciblés sur sa propre activité dans
son lieu de formation ;

- Tirer les conclusions appropriées apres avoir obtenu des
conseils sur sa propre activité dans son lieu de formation.

Normes selon Plan d’études cadre (PEC) de I’Office fédé-
ral de la formation professionnelle et de la technologie
OFFT du 1% février 2011

11| 21| 22|32|41]|42|51]71

Procédure de qualification Travail écrit
Connaissances préliminaires Module 1
exigées ou modules

Modules subséquents Module 5

Remarques

Ce module est également proposé dans la filiere de certificat
pour formatrices et formateurs a titre accessoire.
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Module 5

Nom du module

Identifier, évaluer et développer les compétences

Niveau du module

B Basic level course
Module d’introduction aux connaissances élémentaires
dans un domaine

Type du module

C Core course
Module du domaine clé d’un programme d’études

Cours ou
Champs thématiques

Instruments de diagnostic, auto-évaluation et évaluation par
des tiers, mesures pédagogiques intégratives, définition des
objectifs, évaluation/appréciation orientée vers les critéres,
formes d’examen/procédure d’examen, accompagnement et
évaluation des processus d’apprentissage et de travail.

Nombre de crédits ECTS

5 crédits ECTS

Heures de formation 150 heures

- Enseignement présentiel 45 heures [60 lecons de 45 min.]
- Etude individuelle 75 heures

- Procédure de qualification 30 heures

Objectifs des études et Identifier

compétences

- ldentifier les compétences professionnelles et interprofes-
sionnelles au moyen de différents instruments et de diffé-
rentes méthodes ;

- Evaluer les résultats de la transmission des compétences
orientées vers le contexte.

Développer
- Planifier/développer des mesures intégratives ciblées en
coopération avec les différentes parties impliquées.

Soutenir

- Offrir aux apprenties et aux apprentis, avec leur collabora-
tion, la possibilité de développer des stratégies de travail
grace a l'auto-évaluation et a I'évaluation par des tiers ;

- Offrir aux apprenties et aux apprentis, avec leur collabora-
tion, 'opportunité de progresser dans le développement
grace a l'auto-évaluation et a I'évaluation par des tiers.

Evaluer

- Remettre en question, de fagon critique, la pertinence et
la qualité des instruments et des méthodes choisis, ainsi
gue des mesures adoptées.
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Normes selon Plan d’études cadre (PEC) de I'Office fédé-
ral de la formation professionnelle et de la technologie
OFFT du 1% février 2011

31|32]|33]|41]61]6.2

Procédure de qualification

- Travall écrit
- Lecon d’épreuve

Connaissances préliminaires
exigées ou modules

Module 1, Module 2

Modules subséquents

Module 7

Remarques
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Module 7

Nom du module

Collaborer avec d’autres responsables de la formation
professionnelle

Niveau du module

B Basic level course
Module d’introduction aux connaissances élémentaires
dans un domaine

Type du module

C Core course
Module du domaine clé d’un programme d’études

Cours ou
Champs thématiques

Lieux de formation dans le systeme dual de la formation pro-
fessionnelle; coopération entre les lieux de formation: entre-
prise, cours interentreprises (Cl); collaboration entre les
écoles: culture générale et enseignement professionnel,
cours d’appui; programme d’enseignement et mode de travail
des écoles obligatoires (en comparaison avec la formation
professionnelle); collaboration et développement de la qualité
dans les écoles professionnelles; interdisciplinarité, proces-
sus de mutation, culture de la transition, compréhension du
systeme.

Nombre de crédits ECTS

5 crédits ECTS

Heures de formation 150 heures

- Enseignement présentiel 45 heures [60 lecons de 45 min.]
- Etude individuelle 75 heures

- Procédure de qualification 30 heures

Objectifs des études et Intégrer

compétences

- Intégrer les expériences vécues par les apprenties et les
apprenties en entreprise et a I'école a son propre pro-
gramme d’enseignement/de formation ;

- Intégrer les compétences acquises par les apprenties et
les apprentis durant leur parcours scolaire a son propre
programme d’enseignement/de formation.

Conseiller

- Indiquer de maniére compétente aux apprenties et aux
apprentis les possibilités offertes par les voies personnali-
sées durant la période d’apprentissage (maturité profes-
sionnelle, certificat de capacité ou attestation, offre de
cours d’appui ou de cours facultatifs, concours profes-
sionnels) ;

- Orienter les apprenties et les apprenties qui ont des diffi-
cultés vers les bons interlocuteurs (conseillers-eres sco-
laires, médiateurs-trices en entreprise, offices de consul-
tation pour les jeunes, instances de surveillance de
'apprentissage, alléegement d’examen).
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Accompagner

Indiquer de maniére compétente les perspectives qui
s’offrent aux apprenties et aux apprentis aprés la fin de
'apprentissage (questions de l'interface 2, orientation de
carriére, formation professionnelle supérieure, formation
continue).

Collaborer

Identifier les possibilités de coopération avec d’autres
responsables de la formation professionnelle (considérant
'acquisition du maximum de compétences de la part des
personnes en formation mentionnée dans la LFPr, art.
20.1);

Désigner les possibilités de coopération avec d’autres
responsables de la formation professionnelle (considérant
'acquisition du maximum de compétences de la part des
personnes en formation mentionnée dans la LFPr, art.
20.1);

Introduire des mesures visant & mettre en ceuvre la colla-
boration avec d’autres responsables de la formation pro-
fessionnelle ;

Introduire des mesures visant I'établissement de plans de
formation.

Normes selon Plan d’études cadre (PEC) de I’Office fédé-
ral de la formation professionnelle et de la technologie
OFFT du 1% février 2011

23| 41| 42|43 |52|61]6.2

Procédure de qualification

Travail écrit

Connaissances préliminaires
exigées ou modules

Module 1, Module 2, Module 5

Modules subséquents

Remarques
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