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... Kennen Das K in der Berufsbildung
Koénnen

K-Stufen
Kompetenzen

Konkrete Kompetenzen

KOMET ...
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Erheben und Vermitteln von:

 Dberuflicher Kompetenz
e Dberuflicher Identitat
 Dberuflichen Engagements

Unser Projekt:... in den Ausbildungsberufen der Pflege in der

Schwelz — «nur» bel den Bildungsgangen der Hoheren Fachschule
Pflege
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Ein Zusammenhang

Die Entwicklung beruflicher Kompetenz und

beruflicher Identitat gilt in der Berufspadagogik als ein sich

wechselseitig bedingender,nicht auflosbarer Zusammenhang
(Blankertz 1983)
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Vergleich verschiedener Berufe ot 111 Universitit

Berufliche Identitat

Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration (N=26, MW=21,31)

Immobilienkauffrau/-mann (N=57, MW=21,03)

Medizinische/r Fachangestellte/r (N=22, MW=20,31)

Pflege Schweiz Gesamt 2014 (N=403, MW=19,73)

Koch/Kdchin (N=121, MW=18,36)

Verwaltungsfachangestellte/r (N=53, MW=18,3)

Mechatroniker/in (N=108, MW=18,12)

Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen (N=20, MW=17,55)
Elektroniker/in FR Energie und Geb3udetechnik (N=46, MW=17,39)
Kaufmann/-frau im Einzelhandel (N=114, MW=17,26)
Hotelkauffrau/-kaufmann (N=78, MW=16,68)

Biirokaufmann/-frau (N=316, MW=16,26)

Kauffrau/Kaufmann fiir Spedition und Logistik (N=31, MW=15,69)

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% B0.0% 20.0% 100.0%

Hlow = medium ™ high
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Wir wissen ja, dass wir
gut sind!

(z.B. Curriculumsanalysen von
Prof. Euler / Uni St. Gallen)
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, Praktische” Berufe
bendtigen eine
praktische und

theoretische

MATTHEW B. CRAWFORD I n tel I | g en Z SCh u | e
ich
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also

VOM GLUCK, “ -'

Kompetenz berufliche Aufgaben

ad zu bewaltigen
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Forschungsfragen

 Messen beruflicher Kompetenzen in der Pflege

Kompetenzuberprifung anhand des kompetenzorientierten Rahmenlehrplans

« Uberprufen der Kompetenzentwicklung der Pflegeberufe - bei unterschiedlichen Curricula der beteiligten
Bildungsinstitutionen

o Standortbestimmung der HF-Pflege - der dualen Berufsbildung
» Verstarkung des Feedbacks an Auszubildende in der zweiten Ausbildungshalfte
« Ubertragbarkeit des Kompetenz- und Messmodells

 Einbeziehung der bisherigen Berufe

o Verstarkte Einfuhrung projektférmiger Lernformen

» Bilaterale Kooperation zwischen der Schweiz und Nordverbund Deutschland zur Verbesserung
der Ausbildungsqualitat
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Mit KOMET wurde ein Testverfahren entwickelt,
das die Kompetenzen

von Berufslernenden

sowie
lhrer Lehrpersonen misst
und die Resultate

International vergleichbar macht.
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Etablierung des internationalen Phase IV
COMET PhD-Programms

]

Transfer: Gesundheits- und kaufméannische Phase Il
Berufe; Messen von Lehrerkompetenz

( -ilmﬂ-
Erprobung des Testverfahrens in den Elektro- und .

Metallberufen; Erste internationale Phase Il
Vergleichsprojekte (China, Sidafrika)

Entwicklung des KOMET

Kompetenz- und Messmodells | Fhase |

A

006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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2012 Start Projekt KOMET +Entwicklung von 11 Testaufgaben

o2/ Preest (N5

Rater-Schulung

Rating

Kommunikation der Ergebnisse
Rater-Schulung

zTest NS

Rating

Kommunikation der Ergebnisse
2015 - 2016 Transfer und...
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Schlissel- Kompetenzen

Quali.
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Perspektivenwechsel

ab den 1980er
Jahren

Befahigung zur Mitgestaltung
von Arbeit und Technik
In sozialer und
Okologischer Verantwortung

Quelle: F. Rauner
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Perspektivenwechsel

von einer
anpassungsorientierten
ZU einer
gestaltungsorientierten
Berufsbildung fand seinen Ausdruck im Begriff der
Gestaltungskompetenz
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Anpassungsorientierte Berufsausbildung

Anpassungsorientierte Qualifizierung ist die Befahigung zur
Ausflihrung der von den Vorgesetzten detailliert

vorgegebenen Arbeitsanweisungen —
ohne zu verstehen
und
ohne zu verantworten
was man tut.
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Gestaltungskompetenz

Die
Befahigung zur Mitgestaltung

der
(beruflichen) Arbeitswelt

In
fachlicher, sozialer und 0kologischer Verantwortung.
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Um was geht es?

Berufliche Aufgaben und Probleme situationsgerecht —
unter Beachtung
aller(!) Kontextbedingungen —
ZU losen.
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Konsens betr. Kompetenzbegriff der 6 Institutionen:

.beobachtbare
Daten”

Situationsgerechte, sachlich und fachlich korrekt
kombinierte Anwendung von Haltungen, Kenntnissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Implizites

wissen
KOMET:

Domanenspezifische, kognitive , verbal
Losungsdimensionen, welche befahigen, dhnliche - D y
Aufgaben auch in der Zukunft |0sen zu konnen. aten
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Duale

Berufs-
bildung
braucht...
«duale»
Kompetenz-

Beqgriffe

neaNtoNsolothurn
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Die Methode
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Die Mess-Methode KOMET

Es geht um
die Kompetenz
der holistischen Losung
beruflicher Aufgaben
Im schulischen Kontext

HE BBZ Olten
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Holistisch - das Ganze
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Arbeitsprozesswissen und die Kriterien zur holistischen

Aufgabenldosung
Arbeitsprozesswisser 8 Dimensionen der Aufgabeniosung 140 ems
Know That = handlungsleitendes Wissen o
Know How = handlungserklarendes Wissen Funktionalitat
Know Why = handlungsreflektierendes Wissen
_____ S Form
L (Prasentation/
reatviL Anschaulichkeit)
[ Why £

Sozial- :

»  Wirtschaftlichkeit

vertraglichkeit ' j (Effizienz)
/ Why
Umwelt- o
vertraglichkeit .. . Nachhaltigkeit
RSN S (Gebrauchswert)

Arbeits- und Geschéafts-
prozess



Funktionalitat

iiiii
-
-

A Form
(Présentation/
Anschaulichkeit)

Sozial- ; 3 » Wirtschaftlichkeit
vertraglichkeit 1 (Effizienz)
Why
Umwelt- 4 ,. A : : :
verraglichkeit " Nachhaltigkeit Wirtschaftlichkeit
RS (Gebrauchswert) (Effizienz)

Wirtschaftlichkeit

Wie sieht eine effiziente Strategie aus?
Welche Ressourcen stehen zur Verfugung (zeitlich, personell, finanziell etc.)

Welche Qualitat ist gefordert?

Welcher Aufwand muss / kann betrieben werden?
Welche Folgekosten konnen entstehen?

Wie ist die Gesellschaft / das System betroffen?




Funktionalitat

-
-
-
-

Kreativitat

Sozial- _,
vertraglichkeit :

-
-
e

Umwelt- g
vertraglichkeit ..

i Alak

Arbeits- und Geschéafts-

Why

5 Bt TNy

Form
(Présentation/
Anschaulichkeit)

prozess

Zum Beispiel: Wirtschaftlichkeit

Wie sieht eine effiziente Strategie aus?
Welche Ressourcen stehen zur Verfigung (zeitlich, personell, finanziell etc.)

Welche Qualitat ist gefordert?

Welcher Aufwand muss / kann betrieben werden?
Welche Folgekosten kbnnen entstehen?

Wie ist die Gesellschaft / das System betroffen?

» Wirtschaftlichkeit
. (Effizienz)

Nachhaltigkeit
(Gebrauchswert)
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Kompetenzmodell KOMET
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Anforderungsdimension
(Kompetenzniveaus)
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Handlungsdimension
(Vollstandige Arbeits- und
Lernhandlung)




4 Kompetenzniveaus

KOMET

Nominell ]




Nominelle Kompetenz:

Auf dieser ersten Kompetenzstufe verfligen
die Auszubildenden uber ein
oberflachliches begriffliches Wissen,
ohne dass dieses bereits handlungsleitend
Im Sinne beruflicher Handlungsfahigkeit ist.
Der Bedeutungsumfang beruflicher
Fachbegriffe reicht kaum Uber den der
umgangssprachlichen Verwendung
fachsprachlicher Begriffe hinaus.

Nominell }

= Risiko-Lernende




Funktionale

Nominell

Funktionale Kompetenz:

Auf diesem Kompetenzniveau basieren die
fachlich-instrumentellen Fahigkeiten auf
den daflr erforderlichen elementaren
Fachkenntnissen und Fertigkeiten, ohne
dass diese in ihren Zusammenhangen
und in threr Bedeutung fur die berufliche
Arbeit durchdrungen sind. ,Fachlichkeit’
aussert sich als kontextfreies,
fachkundliches Wissen und
entsprechenden Fertigkeiten.



Prozessuale Kompetenz:

Berufliche Aufgaben werden in ihren

- Bezlgen zu betrieblichen Arbeitsprozessen
und -situationen interpretiert und

bearbeitet. Aspekte wie Wirtschaftlichkeuit,

Kunden- und Prozessorientierung werden
dabei bertcksichtigt.

Nominell J

A M, ol

*...and this iz Ralph, your anesthesiologist.™



Ganzheitliche Gestaltungskompetenz:

Auf diesem Kompetenzniveau werden
berufliche Aufgaben in inrer jeweliligen
Komplexitat wahrgenommen und unter
Berucksichtigung der vielfaltigen
betrieblichen und gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen sowie der
divergierenden Anforderungen an den
Arbeitsprozess und das Arbeitsergebnis
gelost.



Kriterien

Umwelt- Kreativitit der Sozial-
vertraglichkeit Losung vertraglichkeit
 Wirtschaft-  Gebrauchs- sl

: ¥ s und Arbeitspro-
lichkeit wertorientierung zessorientierung

Anschaulichkeit/

Funktionale ik
Prasentation

Funktionalitat

Nominell

e/

|
|
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Es geht nicht um
richtige und falsche
LOosungen, sondern um...

!

kluge LOosungen!

Resp. um den
Kompromiss von X

klugen Losungen
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Wir wissen ja, ...

VOTRE PLAN

@b 2

LE PLAN QUE L'UNIVERS A POUR VOUS

DOGHOUSEDIARIES MKkANTONe s lothurn
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Testfragen
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Testfragen / Prufungsfragen

Die Testfragen sollen
nicht kriterienorientiert
sondern
normenorientiert
verfasst werden.

HE BBZ Olten "'*AN°Nsolothurn



Testfragen / Prufungsfragen

Die Inhaltlich valide Richtigkeit ist das einzig
akzeptable Kriterium —

nicht die Trennscharfe, welche leider oft
verwendet wird.

...die kluge Losung innerhalb eines definierten

Losungsraums
HE BBZ Olten "KANTONs o lothurn




Curricula/

Kom nzen
ompetenze Module

RLP

Lernberei
ch
Schule

Lernberei
ch
Praxis

Lernberei
ch
LTT

OdA 7/ Praxis

fikation

Konkreten -
Kompetenzen
Institutionen

Alle
Semester




Die Situationsbeschreibung

Testaufgaben basieren stets auf authentischen, spezifischen
Situationsbeschreibungen.

Sie bilden die Realitat der beruflichen Arbeitswelt ab. Diese wird aus
einer Kundenperspektive so formuliert, dass sie direkt oder indirekt alle
relevanten Anforderungen an die Aufgabenlosung beinhaltet.

Die  Situationsbeschreibung stellt keine  Spezifikation  dar.
Spezifikationen werden von den Testteilnehmern (Priafungsteilnehmern)
aus der Situationsbeschreibung abgeleitet und stellen daher bereits
einen Teil der LOsung dar.

Den COMET-Testaufgaben liegt daher ein kriterienorientiertes Testformat
zugrunde und nicht ein normorientiertes Testkonzept.

HE BBZ Olten



Die Testaufgaben

. erfassen einer realistischen Aufgabe der beruflichen und betrieblichen Arbeitspraxis

 mUssen nicht praktisch gelost werden, da die Testaufgabe berufliche
Kompetenzentwicklung auf der Konzeptebene misst und nicht auf der Ebene konkreten
beruflichen Kénnens

 sind keine Lernerfolgskontrolle; die Testaufgaben sind nicht auf Lehrplane bezogen

e fordern heraus, die Aufgabe im Sinne beruflicher Professionalitat (auf dem jeweiligen

Entwicklungsniveau) zu l6sen, zu dokumentieren und zu begrtinden, ohne dass dabei
reduzierte Losungen ausgeschlossen werden

HE BBZ Olten



Die LOsungsraume

 lassen Gestaltungsspielraum und eine Vielzahl unterschiedlich tiefer und breiter
LOsungsvarianten zu

o erfordern bei ihrer LOosung ein berufstypisches Vorgehen. Die Bewaltigung der Aufgabe
konzentriert sich auf den planerisch-konzeptionellen Aspekt und wird demontiert unter
Verwendung einschlagiger Darstellungsformen (Paper-and-pencil-Design)

 Dies erfordert nebst fachlich-instrumentellen Kompetenzen die Berlcksichtigung der
8 Dimensionen
z.B. Wirtschatftlichkeit, Gebrauchswertorientierung und Umweltvertraglichkeit u.a.

 inkorporieren die charakteristischen Arbeitsaufgaben des Berufs und die darauf bezogenen

Ausbildungsziele — abgestuft nach Aufgaben fur Anfanger, fortgeschrittenen Anfanger,
Fortgeschrittene und Koénner.

HE BBZ Olten



Situationsbeschreibung

Michael Jaggi ist Pflegefachmann HF in einem Alters- und Pflegeheim. Er arbeitet gern in
dieser Einrichtung und er engagiert sich auch in Zusammenarbeit mit der Ergotherapeutin in
den Lebensaktivitaten ,Arbeiten und Spielen®.

Die Abteilung, auf der er arbeitet, umfasst 25 Zimmer fiir Heimbewohner, die derzeit alle belegt
sind. Die Heimbewohner sind kérperlich und kognitiv unterschiedlich eingeschrankt. Die
Pflegeleistungen, die in unterschiedlicher Intensitat durch Heimbewohner in Anspruch
genommen werden, umfassen die Lebensaktivitdten ,Essen und Trinken*, ,Ausscheiden®,
,Sich sauber halten und kleiden* und ,Sich bewegen®, sowie ,Kommunikation®. Weiterhin
fallen Tatigkeiten bei der Durchflihrung arztlich veranlasster Massnahmen an.

Bei einer Teambesprechung, bei der die Heimleitung und die Pflegedienstleitung anwesend
sind, wird festgestellt, dass sich die Anspriiche der Heimbewohner im Laufe der Jahre
verandert haben und vermehrt Interesse an Aktivitdten auch ausserhalb des Heimes bestent.
Als grosser Wunsch von 10 Heimbewohnern wurde mitgeteilt, dass diese gern mal wieder in
die Ferien fahren wirden, so wie sie das mit ihren Familien und Partnern friiher vor dem
Heimeintritt gemacht hatten.

Das Leitungsteam entspricht diesem Wunsch und beauftragt Hr. Jaggi, fur diese Gruppe der
Heimbewohner eine Projektgruppe zu bilden und eine zweiwdchige betreute Ferienzeit mit
einem Programm zu planen.

HE BBZ Olten
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Situationsbeschreibung

Michael Jaggi ist Pflegefachmann HF in einem Alters- und Pflegeheim. Er arbeitet gern in dieser Einrichtung
und er engagiert sich auch in Zusammenarbeit mit der Ergotherapeutin in den Lebensaktivitaten ,Arbeiten und
Spielen®.

Die Abteilung, auf der er arbeitet, umfasst 25 Zimmer flr Heimbewohner, die derzeit alle belegt sind. Die
Heimbewohner sind korperlich und kognitiv unterschiedlich eingeschrankt. Die Pflegeleistungen, die in
unterschiedlicher Intensitat durch Heimbewohner in Anspruch genommen werden, umfassen die
Lebensaktivitaten ,Essen und Trinken®, ,Ausscheiden®, ,Sich sauber halten und kleiden“ und ,Sich bewegen®,
sowie ,Kommunikation®. Weiterhin fallen Tatigkeiten bei der Durchflihrung arztlich veranlasster Massnahmen
an.

Bei einer Teambesprechung, bei der die Heimleitung und die Pflegedienstleitung anwesend sind, wird
festgestellt, dass sich die Anspriiche der Heimbewohner im Laufe der Jahre verandert haben und vermehrt
Interesse an Aktivitaten auch ausserhalb des Heimes besteht. Als grosser Wunsch von 10 Heimbewohnern
wurde mitgeteilt, dass diese gern mal wieder in die Ferien fahren wirden, so wie sie das mit ihren Familien
und Partnern friher vor dem Heimeintritt gemacht hatten.

Das Leitungsteam entspricht diesem Wunsch und beauftragt Hr. Jagqgi, fr diese Gruppe der
Heimbewohner eine Projektgruppe zu bilden und eine zweiwdchige betreute Ferienzeit mit einem
Programm zu planen.

Hl BBZ Olten



Aufgabenstellung

Grunden Sie eine Projektgruppe und erarbeiten Sie anstelle
von Herrn Jaggi einen Projektplan, der Ideen flr diese
Ferienreise der Heimbewohner enthalt.

Erlautern und begriinden Sie umfassend und detallliert alle
Schritte, die zur Umsetzung dieses Projektes notwendig sind.

HE BBZ Olten




Aufgabenstellung

Grunden Sie eine Projektgruppe und erarbeiten Sie anstelle
von Herrn Jaggi einen Projektplan, der Ideen flr diese
Ferienreise der Heimbewohner enthalt. Erlautern und
begriunden Sie umfassend und detailliert alle Schritte, die
zur Umsetzung dieses Projektes notwendig sind.
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e Einzelarbelt
 Open Book
e 120 Minuten

 Ad-Papier einseltiqg (paper pencil)
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Nach dem Test
* Motivationsblatt
e Kontextfragebogen
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[st die Darstellungsform der Aufoabenldsung geetgnet, um sie mit den Klienten, Patienten, Eltern, Angehdrigen etc. zu besprechen’?

[st die Aufgabenldsung fiir Fachleute (kollegen, Vorgesetzie) angemessen dargestellt?

Wird die Ldsung der Aufgabe veranschaulicht (z.B. muthilfe von Ristkoerfassungsskalen, Dokumentationsbdgen etc.)?

Wird die Losung der Aufgabe struktunert und dbersichthch dargestellt?

[st die Darstellung der Aufoabenldsung fiir den Sachverhalt angemessen (z.B. fachlich, fachpraktisch, sprachiich-begriindend etc.)?

¥¥LLWE 0L oD LellI WL Ll L BT L AT L 2 LT ULI\.:J.LJ.J.I.I.EL.
Wird die praktische Realisierbarkeit beriicksichtigt?
Werden die berufsfachlichen Zusammenhings angemessen dargestellt und begriindat?

Sind die Darstellungen und Erlauterungen richtig?

(3) Nachhaltighkeit
Ziglt die Aufgabenldsung auf einen langfristizen Erfolg (Vermeidung des Drehtiireffektes) hin?
Werden Aspekte von Gesundheitsforderung und Privention berlicksichtigt?

Zielt die Aufzabenldsung auf eine Ermutigung zu selbst bestimmten, autonomen Handelns?

Zielt die Aufoabenldsung auf grundlegende Wirkungen?

Wird der Aspekt der sozialen Integration beriicksichtigt?

(4) Effizienz/Wirtschafilichkeit
Ist die Realisierung der Lisung unter dem Aspekt der sichlichen Kosten wirtschafilich?

Ist die Realisierung der Losung in Bezug auf die zeitlichen und personellen Ressourcen angemessen (begriindet)?

Wird das Verhiltniz zwischen Aufwand vnd Qualitdt beriicksichtizt und begriindet?

Werden die Folgekosten der Realisierung der Losungsvariante beriicksichtigt und begriindet?

Wird die Effizienz der Losung auch unter dem Gesichtspunkt gesellschaftlicher Kosten auf der Svstemebene bedacht?

Die Anforderung ist ..

eher nicht |keinesweg
erfille s erfullt

voll erfiillt |eher erfiillt

(5) Arbeitsprozessorientierung




Z.B.:

Kontextbefragung

Unter meinen Eltern hauptsachlich
gesprochene Sprache

Mein Schulabschluss

Welche Abschlussnote / Beurteilung hatten
Sie bei der LAP, FMS oder Matura?
Interesse der Eltern am Studium...

Warum haben Sie ein Pflegestudium
begonnen?

Welches ist der h6chste Schulabschluss,
den lhre Eltern haben oder ein Elternteil
hat haben?

Haben Ihre Eltern bzw. hat ein Elternteil eine
Ausbildung in einem Beruf im
Gesundheitswesen?

Zwei Pflegepersonen unterhalten sich und machen
Aussagen Uber:

. Ihren Beruf

. Ihre beruflichen Tatigkeiten

. Die Anerkennung fur ihre Arbeit
. lhre berufliche Motivation

Einstellung zur beruflichen Tatigkeit
die Praxis

die Lernorte

die Lehrpersonen

Testmethoden der HF
Leistungsanforderung der HF

Das eigene Leistungsniveau

Das eigene Lernverhalten
Zusammenarbeit Praxis und Schule
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Heute / Zukunft
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Unterrichts Vorbereitung
Portfolioarbeit
Fallbesprechungen

Hospitationen

Evaluation
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z.B. FaGe

B BBZ Olten MKANTONG o Iothurn




BBZ Olten

Resultate

W LN ui

i L 1 ‘;'=

.- i ol e .
- j o b . - ..."'j’:’f‘_}-‘,*-:‘. i o
b - - = —

- — = - - _
iy — - O O W . W e T e, . e



Implementierung
und massgebende Resultate Im

Atelier
&,

Karin Gaumann
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Kreativitat

K8
Form
Umwelt- o 4 (Prasentation/
. . : . .
vertraglichkeit - Anschaulichkeit)
Sozial- D K * Funktionalitat
vertraglichkeit
5 K
4 Li ,
? 3 Nachhaltigkeit
Arbeits- und Geschaftsprozess (Gebrauchswert)
K4

Wirtschaftlichkeit (Effizienz)
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GPW: 25,7 (V=0,26) GPW: 51,9 (V=0,18)

: Kompetenzprofile zweier sich stark voneinander unterscheidenden Klassen
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GPW: 32,1 (V=0,24) GPW: 32,1 (V=0,22)

‘Unterschiede zweier Klassen bei gleichem Gesamtpunktwert
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Anhang 6: Durchschnittliche Kompetenzprofile der Schulen/Standorte

z.B. Wirtschaftlichkeit (Effizienz)1‘ T T )
1‘ A

Oder

Sozialvertraglichkeit -
—> \( —>

HE BBZ Olten I

->4.=-<=



Qualitat der Ausbildung aus Sicht
der Studierenden: Gesamtstichprobe

Gesamtstichprobe (N=400-406)

Ausbildungsqualitidt
(Anspruch/Niveau der
Aufgaben)

Geschiftsprozessorientierung - A . Aushildungsbegleitung

Lernortkooperation Struktur -f. Lernortkooperation Inhalte

Schulklima —Leh rerbewertung

Unterrichtsqualitat



Expliziertes Wissen
ISt nicht Konnerschaft —

Quelle:G.H. Neuweg
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