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kompetent seit 1969

Die amerikanische Flugpionierin Amelia Earhart (1897–1939) 

überquerte 1932 als erste Frau allein den Atlantik. 

Im August starten wir das Mentoringprogramm für Frauen, die eine Füh-
rungsposition an einer Mittel- oder Berufsfachschule anstreben. Das Pro-
gramm verbindet individuelles Mentoring mit fachlichen Weiterbildungen 
und Vernetzungsanlässen. So bauen sich die Teilnehmerinnen das Netz-
werk auf, das für eine Führungsaufgabe unerlässlich ist. 

Ihr Gewinn
• Sie stärken Ihre Absicht, eine Führungsaufgabe zu übernehmen.
• Sie wissen, wie Sie sich für Führungsaufgaben positionieren und bewerben.
• Sie profitieren vom Fachwissen und der Erfahrung der Mentorinnen und
Mentoren.

• Sie erhalten Einblicke in die Leitung anspruchsvoller Schulentwicklungs-  
und Strategieprojekte.

• Sie bauen ein schweizweites Netzwerk mit Berufskolleginnen auf.
• Sie erweitern Ihre Führungskompetenz und entwickeln einen eigenen

Führungsstil.
• Sie können sich im Anschluss des Programms von einem Coach weiter

begleiten lassen.

Übersicht Präsenzveranstaltungen
• Startveranstaltung (17./18.1.2022); Schlussveranstaltung (27.10.2022)
• Weiterbildungstage Führungsthemen (12.3./5.4./5.-6.9.2022)
• Erfahrungsaustausch (23.5.2022)
• Netzwerktreffen mit Fachinput (23.6.2022)
• 4–6 individuelle Mentoring-Treffen mit Ihrer Mentorin oder Ihrem Mentor

 

  





Das AMELIA-Mentoringprogramm wird vom Schweize-

rischen Zentrum für die Mittelschule ZEM CES und dem 

Eidgenössischen Hochschulinstitut für Berufsbildung EHB 

organisiert. Das Programm wird mit einer Modulprüfung 

abgeschlossen. Damit kann man 5 ECTS-Punkte erreichen, 

welche an alle Weiterbildungslehrgänge des EHB ange-

rechnet werden. Weitere Informationen: 

www.zemces.ch/amelia oder 

www.ehb.swiss/amelia-mentoringprogramm

Alexandra Stein, EHB
AMELIA-Projektleiterin
alexandra.stein@ehb.swiss
058 458 27 53

Regula Müller, ZEM CES
AMELIA-Projektleiterin
regula.mueller@zemces.ch
031 552 30 69

Jetzt starten!

Das Eidgenössische Büro für die Gleichstellung von Frau 

und Mann unterstützt das AMELIA-Mentoringprogramm 

mit Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz.


