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作为瑞士的一个高等教育机构，

现在和未来,

我们都是职业教育和培训方面

值得信赖的合作伙伴。

通过我们的转型规划，我们帮助职业学校抓住数字化提供的机

会并克服相关挑战。

我们的规划方案包括三个自由组合的服务：数字化核查、项目

支持及继续培训课程。相关费用由瑞士联邦支付。

数字化核查

数字化核查是一项量身定制的研讨工作，旨在使职业学校的管

理层和工作人员能够评估当前的数字化技能水平识别该领域

当前和未来的需求。不管一个职业学校在数字化转型方面有

多大进展，数字化核查都能提供有用的见解。

项目支持

我们根据职业学校的需要提供支持，无论是为现有的数字化

项目还是为特定的转型项目。项目支持的重点是根据个体的基

础，与各个职业学校进行合作。

继续培训课程

职业学校教师的继续进修课程根据当前和今后的需要而设

计。如同项目支持，这些培训课程也可个别定制，以适应每个

职业学校的需要。课程可在规定的职业学校提供给所有教学

人员，或者只提供给对选定的学习领域负责的教师，再或者提

供给特定的教师群体。

数字化正在改变劳动力市场和社会。在数字化的世界里，学习者

需要为他们个人的和专业的未来做好最优的准备。职业学校有

机会创造新的、多样性的和真实世界的学习机会，从而提高学习

课程的质量。

对于职业学校教师来说，这就意味着要采取不同的方法来

讲授课程主题，使用不同的教学方法来发展新的教育理念。 

但是，考虑到对教学的益处，数字化媒体应该被明智地引入课

堂。学习者将体验技能获取的新的形式，发展横向的能力。

对于职业学校来说，数字化转型意味着通过调整基础设施和组

织管理流程来创造一个基于媒体的学习框架。每个职业学校都

是不同的，因此需要有个性化的数字化战略和基于这一战略定

制的支持措施。

转型规划

瑞士联邦职业教育培训学院 SFIVET 是瑞士的职

业教育专家组织。

我们为职业教育培训的专业人士提供基本的和继

续的培训，开展职业教育培训研究，对职业发展作

出贡献，支持在职业和专业教育培训方面的国际

合作。

我们在伯尔尼（主校区）附近的佐利科芬，在洛桑

和卢加诺，都有地区分校，并且在奥尔滕和苏黎世

有校外设施。

全国性结构 –

区域性存在 –

国际性网络 –

Digi-Check
Standortbestimmung im Sinne einer Selbstein-
schätzung bzgl. Stärken und Entwicklungspoten-
zial – auf denindividuellen digitalen Entwicklungs-
stand der Berufsfachschule ausgerichtet

Projektbegleitung
Begleitung von Projekten im Rahmen der 
Digitalisierung, einerseits auf organisatorischer 
und strategischer Ebene, andererseits auf der 
Ebene des Unterrichts

Weiterbildung
Konzeption, Organisation und Durchführung 
von Weiterbildungen

瑞士卓越的职业教育和培训

瑞士联邦
职业教育培训学院 
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基本训练
我们共有 26 个得到联邦政府认可的学习项目， 每年在瑞士三个语言地区培训

1700 多名职业学校教师和职业培训师。我们也为那些希望成为职业教育培训专

家的人提供理学学士和理学硕士职业教育和培训的课程。完成这两门课程后可依

据博洛尼亚程序标准授予学历证书。 我们的基础培训突出以下几点

- 理论与实践紧密结合， 前瞻性地不断创新(双语教学、信息通信技术应用、 

翻转课堂教学法等)

- 在整个研究期间提供个别指导、支持和 辅导

- 学生先前的学习和需要得到考虑

- 通过对先前学习的验证获得正式资格

- 由于所有参与学习计划的人员和机构之间的密切合作，完成学业的机会很大

www.sfivet.swiss/basic-training

国际关系
瑞士联邦职业教育培训学院 SFIVET是瑞士首选的国际咨询和国际合作组织。 

我们与来自私营部门和研究机构的国内外合作伙伴保持密切联系，每年我们都接

待大量对瑞士职业和专业教育培训体系感兴趣的外国代表团。国际上对瑞士的专

业知识有需求，无论是职业教育培训项目还是 SFIVET“瑞士国际职业教育培训学

院”培训课程提供的培训。

www.sfivet.swiss/academy

研究和开发
我们研究现有的教育体系和劳动力市场之间的关系，从而确保对瑞士职业培训的

分析、优化和改进做出重要贡献。

研究领域

1:职业教育培训/专业教育培训课程的教学

2:整合职业专业教育培训体系和劳动力市场

3:职业专业教育培训系统的战略规划

瑞士联邦职业教育培训观察中心 (OBS SFIVET)  

确定、监测和分析对职业教育和培训有影响的社会、经济和技术发展。

www.sfivet.swiss/research-and-development 

继续培训部门
我们提供实用和有科学根据的进修课程和单元 (对于CAS、DAS、MAS)， 

以及针对下列课题的个性化课程 :

职业发展中心职
职业发展中心(CDO)为职业组织提供教学和方法支持，涵盖职业发展的所有阶段，

包括中高级阶段职业教育培训和第三级职业教育。重点是确保在瑞士职业专业教

育培训体系内传授的专业能力与劳动力市场的需求相匹配。

我们的服务还包括定制研讨会、项目支持/管理和以瑞士三种国家语言进行的职

业教育培训相关主题的演讲。我们亦为专业机构和职业学校的数字化转型提供支

持。SFIVET数字化 核查研讨会能帮助我们的客户组织或机构利用数字化时代提

供的机会。

www.sfivet.swiss/cdo

学生– 职业教育培训教师和培训师 按刊物类别划分的研究成果:

SFIVET人员概述

按语区划分的主要入学人数 继续培训课程入学总人数 按类型划分的项目数量

财务数据 单位： 1千 瑞士法郎

服务/研究项目收入 3 340
费用收入 3 527
联邦对营业补贴 41 973
其他收入 215
营业收入 49 055

人员成本 37 927
财产支出 4 977
行政管理支出 856
信息技术成本 1 402
其他成本 1 835
折旧 244
营业费用 47 241

持续运营的结果 1 814
财务费用 7
净结果 1 807

资产 10 258

组织机构图

  Delegazioni

Arabia Saudita
Australia (4)
Bolivia
Bulgaria
Cambogia
Cina (6)
Corea del Sud (2)
Etiopia
Hong Kong
India (2)
Inghilterra (2)

Indonesia (2)
Iran
Macedonia 
del Nord (2)
Mali
Nuova Zelanda
Paesi Bassi
Pakistan
Russia
Taiwan

  Progetti e mandati

Bulgaria
Burkina Faso
Cambogia
Croazia
Inghilterra
Macedonia del Nord

Perù
Scozia
Senegal
Singapore 
Swissuniversities 
(EFORD)

  Viaggi e conferenze 
  u�iciali

Belgio
Bulgaria
Finlandia
Germania
Indonesia
Slovacchia

- 职业领域和职业教学法

- 领导力

- 多媒体教学

- 多语言教学

- 迁移

- 非正规与非正式教学的认可和确认

- 测试和评估

通过辅导和咨询，我们可以帮助您发展个性拓展潜力。我们在当地实力雄厚 拥有

丰富的国内外联系资源。我们为所有涉及职业教育和培训领域的教学、评估、管理

和指导人员提供服务。这些服务可以直接提供，也可以通过视频 形式 提供。

www.sfivet.swiss/continuing-training

7031 4335 95 289

4881 480 39 64

1798 555 18341

3300 15 42352

 

 

考官培训课程入学人数
SVEB 1 认证课程入学人数

继续培训课程入学人数
进修课程入学人数

 24 经同行评 审 的学术期刊

 5 书籍

 16 书籍 文献

 25 报 告

 16 其他

 155 总 计

 69 杂志和媒体上的文章

 145 实施 (联邦资助 )

 37 横向合作 项目

 1 职业教育培训 改革指 导 
  (由 专业机构 委托 )

 30 专业教育

   232  总计

 19 培训内容修改

 19 理学学士在VET

 41 兽医理学硕士

 4 VAE 职业科目

 108 LCS教学 资格证书

 353 专业教育机构的教 学 或全日制教学

 536 非全日制 职业教学 资格 证书

 75 FVB考试预备课程 教学资格 证书

 124 全日制分支课程教学资格 证书

 96 非全日制 分支课程教学资格 证书

 484 518FVB考试预备课程 教学资格 证书 
  (附加 培训 )

 1840 Total

Last Update  
24th of april 2020

   SFIVET 执行委

员会

   SFIVET执行委员

会- 无选员

VPET 计划-教育与培训 
Prof. Dr. Antje Barabasch

VPET 与劳动市场 
Prof. Dr. Isabelle Caprani

在 VET 系统策略计划 

Prof. Dr. Jürg Schweri 
Prof. Dr. Irene Kriesi

瑞士教育与培训 观察

单位 

Prof. Dr. Ines Trede

评价单位 
Prof. Dr. Lars Balzer

研究&发展   
Prof. Dr. Carmen Baumeler

VET教育与培训 
专业教育 
Rolf Felser

职业发展中心  
Jean-Pierre Perdrizat 

管理  
Marcel Kugler

财务 
Mark Reinhard

互联网技术  
Laurent Ferry

设备管理 
Murielle Gay-Crosier

图书馆 
Beatrice Frick

服务    
Gabriel Flück

瑞士德语区基础培训 
Daniel Burri

瑞士法语区基础培训 
Ana Albornoz

瑞士意大利语区基础培训 
Prof. Dr. Fabio Merlini

MSc 学习计划 - VET 

Dr. Lorenzo Bonoli

BSc教学计划 - VET 

Dr. Doris Ittner

双语教育中心 
Kathrin Jonas Lambert

基础教育培训  
Daniel Burri (a.i.) 

瑞士德语区继续培训 
Dr. Katrin Müller 

瑞士法语区继续培训 
Christian Wurlod

瑞士意大利语区继续培训 
Siegfried Alberton 

重复教育培训  
Jean-Pierre Perdrizat (a.i.) 

人事管理 
NN

人力资源 
Rita Flühmann-Chieu *

国际关系 
Erik Swars

总经理秘书  
Miriam Hutter 

市场部/通讯 

Jacques Andres *

法律服务  
Eva Maria Temesvari*

组织/质量 

Marina Schneider

瑞士德语主管 
NN

瑞士法语主管 
Jean-Pierre Perdrizat 
副主任 SFIVET

瑞士意大利语主管 
Prof. Dr. Fabio Merlini

董事长

SFIVET 会
Adrian Wüthrich

董事会成员

SFIVET Board
Olivier Dinichert
Dr. Amalia Mirante
Andri Rüesch 

Amalia Zurkirchen
Prof. Dr. Winfried 
Kronig

Claude Pottier
Claude-Alain  
Vuille

副董事长

SFIVET 会
Angelika Locher Schmid

SFIVET总经理  
Dr. Barbara Fontanellaz 

   
  

 *

15 (6.6%) 10 (4,4%)

59,3% 27,0% 13,7%

77 149

226

175,7

46,9%

82 (36,3%)144 (63.7%)

53,1%

全职员工*

员工人数*

全职职位* 兼职职位*

 说德语人数 说法语人数 说英语人数

女性人数 * 男性人数 * 

女性干部 * 男性干部 * 

 学习者 来自职业学校和大学的受培训人员

(括号内为员工总人数的的百分比)
*  学员和受培训人员除外   

 108 LCS教育资格证书

 353 全日制职业指导证书或全日 
  制专业教育机构教育证书

 536 非全日制职业教育证书

 484 FVB考试课程(附加培训)

 75 FVB考试预备课程教育资格证书

 124 全日制分支课程教育资格证书

 96 非全日制分支课程教育资格证书

 19 职业教育培训理学学士

 41 职业教育培训理学硕士

 4 非正规和非正式学习之验证基础上 
  的职业教育资格证书(VNIL)

 24  经同行评审的学术期刊

 5  书籍

 16  书籍文献

 69 杂志和媒体上的文章

 25  报告

 16  其他

 145  实施 (联邦资助 ) 

 37  横向合作项目

 1  职业教育培训改革指导  
  (专业机构委托 ) 

 19  培训内容修改

 30  专业教育

 考官培训课程入学人数

 SVEB 1 认证课程入学人数

 继续培训课程入学人数

 进修课程入学人数


