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Jean-Louis Berger, responsable du champ de recherche « Profils professionnels », IFFP

Vers la professionnalisation des

personnes formatrices

Interview : Janick Pelozzi

Jean-Louis Berger est chercheura UIFFP
dans les domaines de I’enseignement
et de Papprentissage en formation
professionnelle. Ses priorités sont
Uamélioration des pratiques de for-
mation et la professionnalisation des
personnes formatrices.

Jean-Louis Berger, pourquoi
1 aimez-vous votre travail ?
Nous partons de problématiques du
terrain et les conjuguons avec les
connaissances actuelles en sciences
humaines. Le transfert de ces résul-
tats vers des outils donne du sens a
nos recherches et participe au déve-
loppement des pratiques formatrices
et, plus généralement de la formation
professionnelle. A 'IFFP, les cher-
cheurs ont un profil varié et disposent
de lamarge de manceuvre nécessaire
pour réaliser leurs projets.

Comment contribuez-vous a
2 l’évolution de la formation
professionnelle dans le cadre de
votre travail ?
Au niveau pratique, nous dévelop-
pons des instruments dédiés au corps
enseignants, proposons des offres de
formation et des articles vulgarisés.
Au niveau scientifique, nous rédi-
geons des publications et participons
a des colloques internationaux. Un
livre paraitra a 'automne 2018: il exa-
mine les défis a relever malgré notre
systéme de formation profession-
nelle suisse trés performant.

En quoi consiste, pour vous,

Uinnovation dans la formation
professionnelle ?
I’y contribue en développant des sa-
voirs fondés sur des méthodes scien-
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tifiques, notamment sur les pratiques
de formation et la professionnalisa-
tion des responsables de formation.
Notre systeme dual est envié par de
nombreux pays, mais sa qualité doit
étre constamment développée. Cest
en professionnalisant les personnes
qui accompagnent les apprenti-e-s
que I'TFFP apporte son expertise.

Au sein de UIFFP, vos recherches
portent notamment sur les
enseignant-e-s en écoles profession-

nelles. Quelle est la qualité la plus
importante qui fait d’une personne
un ou une bonne enseignante ?

C’est difficile, il y en a beaucoup. Je
mentionnerais 'envie de développer
constamment ses connaissances et
compétences en s’adaptant au déve-
loppement des métiers et a évolution
des générations, ainsi que la capacité
de se décentrer pour comprendre
comment pensent les personnes en
formation.

Renforcer ’engagement des
5 apprenti-e-s lors des cours. Cela
sera démontré lors d’une exposition
photos. Quelle est la recette secréte
poury parvenir?
Avant tout, il est important de recon-
naitre le besoin des apprenant-e-s.
L'exposition FOCUS permettra de se
substituer a 'enseignant-e dans ses
choix et de découvrir les conséquences
de ceux-ci.

Vous étes en train de développer
6 un instrument pour rendre la
qualité de la formation de base plus
mesurable. Quel est votre but?
Offrir aux enseignant-e-s et personnes
formatrices en entreprise des informa-
tions quant a la fagon dont leur enca-
drement est pergu et vécu par leurs ap-
prenti-e-s.

Quel était votre métier de réve
7 quand vous étiez enfant?
J’ai toujours été curieux de compren-
dre comment pensent les individus
et pourquoi ils se comportent d’'une
certaine facon. Ma vocation a été ré-
vélée par la découverte des sciences
de I'éducation.

= Janick Pelozzi, coordinatrice régionale
Communication, IFFP
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Infos sur 'exposition:
» www.iffp.swiss/exposition_focus
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