
Schindler Berufsbildung Talentprogramm “SBT” 
WS-3: Wie kann ein Talent gefördert bzw. honoriert werden 
 
Bruno Wicki, Leiter Schindler Berufsbildung &  
Carla Achermann, HR Business Partnerin 

berufsbildung@ch.schindler.com 

www.schindler-berufsbildung.ch 
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Schindler Berufsbildung   
Programm  

• Talentdefinition 

• Talentzyklus  

• Talentevaluation  

• Talentförderung  

 

 



Schindler Berufsbildung  
«Individuelle Bedürfnisse brauchen individuelle Lösungsansätze» 
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Schindler Berufsbildung  
Förderstrategie: Ganzheitlich, systematisch, individuell  

 
 

Kooperation, Wertschätzung, Motivierung 

 Leistung und Förderung  

im Berufsalltag / z.B. Semestergespräch  

Basis 

Berufsspezifische 

Ausbildung  

Individuelle 

Perspektiven   

Talentförderung 

SBT 

Angebot für Schindler 

Anstellung / Anbindung 

Mögliches Angebot nach Schindler  

Stellenausschreibung 

Spontanprämie  

für starke Leistung 
Betreuungsloop 

Individuell 

Förderung 
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Schindler Berufsbildung Talent Förderung SBT 
SBT Talentdefinition 

SBT Leistungsorientiert 

Motiviert 

Gute Berufsschulnoten 

Selbständig 

Kommunikativ 

Engagiert  

Zuverlässig 

Stressresistent 
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Schindler Berufsbildung 
Evaluation SBT 
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Evaluation  

Pro Semester 

August / März 

Verhalten 

Leistung 

Interesse 

Begabung 

Noten 

SBT 

SBT 

Schindler Berufsbildung  

Talent Förderung  

Nein Ja 

Grundbildung Grundbildung 

Erneute Chance 

neue Zielsetzung 
Fördergespräch 



Schindler Berufsbildung 
Gruppenarbeit  

Schindler Berufsbildung | Carla Achermann | Seite 7 



Schindler Berufsbildung 
Evaluation 

Schindler Berufsbildung | Carla Achermann | Seite 8 



Schindler Berufsbildung 
Evaluation 

Beispiel Anlagen-und Apparatebauer: 

• Berufsfachschule mind. Notendurchschnitt 5.0 oder mehr 

• Kriterien mind. 24 oder mehr 

Beruf Berufsschulnote Kriterien 

Anlagen-und Apparatebauer/in 5 24 

Drucktechnolog/in 5.2 24 

Elektroinstallateur/in 4.7 24 

Elektroniker/in 5.2 24 

Fachfrau/mann Kundendialog 5.2 24 

Informatiker/in 5.2 24 

Kauffrau/mann 4.8 24 

Konstrukteur/in 5 24 

Logistiker/in 4.7 24 

Mediamatiker/in 5.2 24 

Polymechaniker/in 5 24 
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Schindler Berufsbildung Talent Förderung „SBT“ 
Kompetenzförderung / Angebote / Belohnungen  
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On the job-Förderung 
 

Verantwortung übertragen /  

Job Enrichment 

Belohnungen 
 

Monetäre / nicht monetäre  

Belohnungen ausschütten 

Zusatzangebote 

Speziell für Talentpool  
 

Referent einladen /  

Interner Workshop / SJf / 

Berufsmeisterschaften 

Zusätzliche Bildung  

neuer Kompetenzen 
 

Spezialkurse ermöglichen/ 

Nachhilfe ermöglichen etc. 



Talentförderung SBT 
Talententwicklung (Betrieb, ÜK, Schule) 

On the job Förderung Individuell abstimmen, häufig thematisieren und begleiten

- Wunschversetzungsstelle(n) ermöglichen

- Übertragung zusätzlicher Verantwortung on the job

- Involvierung in laufende, wichtige Projekte

- Projektverantwortung und -leitung

- Spezialaufträge (schwieriger oder umfangreicher als bisherige)

- Kundenkontakte und -verhandlungen übergeben

- Involvierung und Handling bei herausfordernden Situationen

- Unterstützung bei der Ausbildung der Lernenden

- Stellvertretungen

Monetäre Belohnung

- Lohn Leistungsprämie 10% Bei konstanter überdurchschnittlicher Leistung

- Ausserordentliche Prämie von Fr. 50.-- bis Fr. 200.-- Bei überdurchschnittlicher UND ausserordentlicher Leistung

- Prämie TP Gemäss Notenschema

- Prämie QV Gemäss Notenschema

Nicht monetäre Belohnung Individuell mitbestimmen lassen - für höchstmöglichen Effekt!

- Gutschein oder Naturalien

- Freitag oder Skitag o.ä.

- Einladung zum Essen im Greenlife oder auswärts

- Ausstellungsbesuch 
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Talentförderung SBT 
Talententwicklung (Zusatzangebote) 

Zusätzliche Bildung neuer Kompetenzen Individuell abstimmen, Berücksichtigung der Stärken & 

Entwicklungspotenziale- Unterstützung als "Nachhilfe-Lehrer" (ev. Dozent)

- Vorstandsmitarbeit VSL

- Coaching

- Zusätzliche Kurse, Ausbildung

- Lehrbegleitendes Studium an FH

- Zusätzlicher Sprachkurs, weiterer Sprachaufenthalt, Sprachprüfung

- Autodidaktisch aufbaubares Zusatzwissen, insbes. für "Tüftler" 

(Selbststudium)

Zusatzangebote - speziell für Talentpool Angebote für Gesamtgruppe mit Involvierung aller 4 Kompetenzen 

und auch der Schindler Kompetenzen- Gemeinsame Essen oder Aktivitäten

- Teilnahme an Schweizer Jugend forscht

- Teilnahme an Berufs-Schweizermeisterschaft

- Teamprojekte (interdisziplinär, zeitlich im Voraus planbar - ev. auch 

mit externen Partnern)

- Förderung hinsichtlich Schindler Kompetenzen mittels Workshops, 

Besichtigungen, Guestspeakers, Fachhochschulbesuchen etc.

- Talent-Netzwerkanlass am Lehrende (Retention)

- Gegen Lehrende Schindler Mentor vermitteln  (Retention)

- Abschluss im Talentprogramm (Retention)

- Aufnahme der Talentförderung im Lehrzeugnis
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Schindler Berufsbildung 

Herzlichen Dank für Ihr Interesse! 

berufsbildung@ch.schindler.com 

www.schindler-berufsbildung.ch 


